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CHAPITRE PREMIER
LES ADHESIONS

ARTICLE PREMIER

Les personnes qui désirent adhérer au
Mouvement doivent remplir un bulletin d’ad-
hésion et le remettre & une Section Locale. Le
bulletin envoyé directement au Secrétariat
National sera transmis a la section la plus
proche ou a défaut au Délégué National a la
Région.

La carte de membre sympathisant est déli-
vrée sans délai.

La carte de membre actif aprés le sixiéme
mois d’abstinence et de participation a la vie
du Mouvement.

La carte d’adhésion est délivrée par le Co-
mité de Section.

Dés réception de la carte de membre actif,
afin que la thérapeutique de Vie Libre puisse
se vivre intégralement, il est interdit de :

- prendre des responsabilités dans les
associations néphalistes internes aux
entreprises (SNCF, PTT, EDF-GDF, etc.),

- de participer réguliérement & un groupe
d’entraide, méme si l'on ne prend pas la
carte de ce groupe ou méme si le groupe
ne donne pas de carte de membre.

Par contre participer a l'action d’associa-
tions ou groupes dont le but est de faire de la
prévention dans un milieu déterminé (entre-
prise ou autre) ne peut pas €tre assimilé au
fait d’avoir une double appartenance. Pas plus
que le travail en réseau.

Pour participer a ces actionts, un mandat
de la structure est indispensable et de ce fait,
il n’y a pas double appartenance.

~ 5i un adhérent continue & vouloir apparte-
nir a deux associations, ie mouvement doit alors
chercher a4 'accompagner pour laider a faire
un choix et ne pas chercher a le sanctionner.

Toute adhésion, décés, démission ou chan-
gement d’adresse doivent étre signalés au Se-
crétariat National.

] CHAPITRE 1l '
LES EQUIPES DE BASE, LES PRESECTIONS
ET LES SECTIONS

ARTICLE 2
LES EQUIPES DE BASE

C’est la structure la plus importante du
mouvement.

Si la section est une structure gqui a une
reconnaissance juridique (PV, responsables
élus, etc.} 'équipe de base n'en a pas afin de
pouvoir étre souple et de s’adapter facilement
aux malades et aux réalités.

L’équipe de base n’est pas une pré-
présection, elle est le «bras armé» des sections,
la structure qui est réellement agissante avec
les malades.

De fait, ce qui justifie la vie d'une section
est I'existence ou la mise en place d’équipes
de base.

Une équipe de base, cest :

La rencontre de quelques militants buveurs
guéris et/ou abstinents volontaires et/ou
sympathisants qui se regroupent pour agir au
plus prés dun quartier, d'un village ou d'un
malade, pour cheminer avec ce(s) malade(s}
jusqu’a sa (leurs) guérison{s} et jusqu’a lui
(leur} proposer le mouvement.



Les réunions d’équipes de base doivent se
dérouler de deux maniéres :

1) avec le(s} malade(s} dans une ambiance
détendue, sans plan trés précis mais tou-
jours en restant centré sur le(s) malade(s)
et sans aborder de problématiques in-
ternes a Vie Libre {élections, finances,
etc.).

2) entre militants, sans les malades, pour
pouvoir échanger sur le cheminement

que l'on vit avec les malades ; pouvoir
se conseiller et se remotiver.

On utilisera de préférence la méthode du
Voir Réfléchir Agir,

En lien avec la thérapeutique Vie Libre, les
permanences et autres lieux réguliers ouverts
aux malades, sont appelés a avoir un fonc-
tionnement d'équipe de base et doivent con-
tinuer a accueillir les malades sans devenir
une amicale. -

ARTICLE 3
LES PRESECTIONS ET LES SECTIONS

Certaines équipes de base en se dévelop-
pant peuvent postuler a devenir des sections ;
pour cela elles doivent passer par Pétape de
présection. Elle s’élira un bureau comme ce-
iui d'une section, et 4 ce moment-la, le Con-
seil d’Administration décidera 'ouverture d'un
compte bancaire, mandatera le délégué na-
tional, s'il existe, comme cosignataire, ou a
défaut, une autre personne de son choix.

Cet état de présection ne pourra excéder
deux ans.

1l est de la responsabilité du comité départe-
mental et des sections voisines d’aider les
présections a grandir, a agir et 4 se faire connaitre.

Pour étre reconnue comme section, elles
devront :

1°} Etre en relations suivies avec une
Section mére ou un Comité Départe-
mental ou Régional ou avec son Dé-
légué National & la Reégion.

2°) Comprendre un minimum de 12
membres actifs ayant 16 ans révolus
et appartenant a 4 fovers de familles
différentes.

3°} Avoir depuis au moins un an une ac-
tion de base auprés des buveurs a
guerir et un secrétariat en relations
suivies avec le Comité Départemen-
tal ou le Délégné National a la région
ou le Secrétariat National.

4°}  Avoir une administration financiére
saine.

5°) Avoir un dossier a présenter au Co-
mité National par le Délégué National
a la région, aprés accord des différen-
tes siructures,

6°) Se reférer a la Charte du Mouvement et
se conformer aux diverses formalités ap-
prouvées par le Comité National, relati-
ves a la reconnaissance des Sections.

ARTICLE 4

La section a pour role :
1°} d’étre le lien avec les équipes de base ;

2°) de contacter et de faire contacter les
malades a soigner, de promouvoir
toute action nécessaire au développe-
ment des buts du Mouvement, défi-
nie a l'article 2 des Statuts ;

3°) de diffuser la presse du Mouvement
et de multiplier les moyens de propa-
gande pour une large information de
P'opinion publique ;

4°) de rassembler le plus grand nombre
possible d’adhérents au Mouvement ;

5°) de maintenir dans l'unité l'egprit du
Mouvement gqui comporte notamment
la nécessité de

a) centrer Paction sur la promotion
humaine et sociale du buveur et de
sa famille,

b) aveoir un sens social révolution-
naire, dans le sens du bien com-
mun et de la libération de ’homme,



c) €tre dans le pays le corps représen-
tatif des malades alcooliques,

d) de développer la formation des per-
sonnes et des familles membres du

ARTICLE 5

La Section est animée par un «Comité de
Section» compose de militants ayant une res-
ponsabilité de base et élus par bulletin secret
par 'assemblée générale de la section, qui doit
se tenir avant le 31 janvier.

Le comité de section doit étre composé d'un
nombre minimum de 9 membres actifs et d'un
maximum de 18 :

9 max. de 12 4 20 membres actifs,
12 max. de 21 a4 30 membres actifs,
15 max. de 31 4 50 membres actifs,
18 max. plus de 50 membres actifs.

Lors de I’Assemblée générale de la section,
tous les membres actifs et sympathisants,
ayant 16 ans revolus, a jour de leur cotisation,
élisent les membres du comité de section.

Seuls les membres actifs, ayant 18 ans et
plus, a jour de leur cotisation, peuvent étre
candidats au comité de section.,

Chaque votant ne peut disposer que de
deux pouvoirs au maximum.

a) L’Assemhlée générale de la section se
réunit au moins une fois par AN pour
procéder a Iéiection des postes a renou-
veler au comité de section, et vote le rap-
port d’activités et le rapport financier.

Elle doit étre convoquée au moins 15
jours a l'avance, avec ordre du jour.

Elle peut également se réunir sur un
ordre du jour déterminé a la demande
du bureau de la section, ou du tiers des
membres actifs 4 jour de leur cotisation.

Un exemplaire des procés-verbaux, pa-
raphe par le responsable et le secrétaire,
est adressé au Conseil ou Comité Régio-
nal, au Comité Départemental, au Délé-
gué National 4 la Région et au Secréta-
riat National (modéle distribué a 'Assermn-
blée Générale).

b) La section ¢lit son comité de section obli-
gatoirement par bulletin secret pour trois

Mouvement, par ’'action, les diver-
ses réunions et les stages internes
du Mouvement.

ans. Ce vote a lieu a la majorité relative.
Le comité de section est renouvelable par
tiers tous les ans : les membres sortants
sont recligibles.

Les conjoints (es) des salariés pourront
étre élus (es) au Comité de section sans
prendre de responsabilités.

Le comité de section élit chaque année
son bureau par bulletin secret a la ma-
jorite absolue a deux tours. Sl ¥y en a
un troisiéme, la majorité relative sera
requise en cas d’égalité de voix, le plus
ancien militant sans discontinuité dans
le mouvement, est élu.

Les deux cartes roses €lues d'un foyer
au comité de section votent séparément,
représentant deux voix., Toutefois, un
seul des conjoints aura la possibilité
d’accéder a un poste dans le bureau.

A chague responsabilité élective, les con-
joints possédant une carte rose revétue
du timbre de l'année en cours, peuvent
accompagner 1'élu. Ils ne possédent
qu'une voix uniquement délibérative.

On définit comme conjoint, une per-
sonne qui vit une relation maritale avec
une autre personne au méme domicile.

Ce mode de fonctionnement est valable
a chaque échelon du mouvement.

Lorsqu’un couple se forme et que les
deux occupent une responsabilité dans
le méme bureau, ils peuvent garder leur
responsabilité jusqu’a 'assembiée géne-
rale suivante.

Les cosignataires doivent étre de familles
différentes,

Le bureau de section est collectivement
responsable devant sa section et com-
prend obligatoirement : un responsable,
un secrétaire, un trésorier, le cumul de
ces fonctions n’est pas admis,

L’élection d’adjoints et d'un délégué a la



communication est vivement conseillée,

Possibilité d’élire par le Comité de sec-
tion un membre de celui-ci en cours
d’année a un poste clé, s’iln’y a pas d’ad-
Jjoints & ce poste.

d) Le comité de section élit parmi ses mem-

bres, ses représentants au Comité De-
partemental pour trois ans, par bulletin
secret a la majorité absolue a deux tours.
S'l y en a un troisiéme, la majorité rela-
tive sera requise, en cas d’égalité des
voix, le plus ancien militant sans dis-
continuité dans le Mouvement sera €lu.
Ceux-ci devront avoir un minimum d’un
an d’action militante de base.

Dans les départements comptant moins
de 800 adhérents la section est repré-
sentée au Comité Départemental :

- jusqu’a 20 membres actifs, par deux
délégués et un suppléant nominati-
vement élu, gui a les mémes droits et
les mémes devoirs que le titulaire en
I'absence de celui-ci, y compris le droit
de vote,

- de 21 a 40 membres : 3 delegues titu-
laires et 2 suppléants,

- de 41 &4 60 membres : 4 délégués ti-

ARTICLE 6

Frégquence des réunions :

a) Le bureau de section se réunit au moins

tous les mois pour préparer la réunion
mensuelle du comité de section, pour
tenir & jour le secrétariat et la trésorerie
et maintenir les contacts avec le Comité
Départemental, et chaque fois que cela
apparait nécessaire pour le développe-
ment de la section.

b) Le comité de section se réunit tous les

¢}

mois pour faire le point sur 'activité des
équipes de base, sur Paction auprés des
buveurs et de leurs familles, pour pre-
parer les réunions de formation des mi-
litants et la réunion mensuelle de la sec-
tion et chaque fois que cela est néces-
saire pour le développement de {action.

Un compte-rendu des activités de la sec-
tion doit étre envoyé chaque trimestre au
Comité Départemental ou au Comité Ré-

tulaires et 3 suppléants,

- de 61 a 110 membres : 5 délégués ti-
tulaires et 3 suppléants,

- et ensuite par un délégué supplémen-
taire par tranche de 50 membres actifs.

Dans les départements comptant plus
de 800 membres actifs :

de 0 a 50 membres : 2 délegués et 2
suppléants,

de 51 a 100 membres : 3 délégués et
3 suppléants,

de 101 a4 200 membres : 4 délegués et
4 suppléants,

plus de 200 membres © 5 délégués et
5 suppléants.

Dans le cas ou il n’existe pas encore de
Comité Départemental et ou il existe un
Conseil Régional ou un Comité Regio-
nal, le comité de section ¢lira son déle-
gué et un suppléant au Comité ou au
Conseil Régional.

Les sections qui ne remplissent pas en-
core les conditions pour constituer un
Comité Départemental propre, peuvent
envoyer un ohservateur au Comité De-
partemental le plus proche.

gional ou au Délégué National a la Re-
gion 1a ou le Comité Départemental ou
ie Comité Reégional n’existe pas encore.

d) Les relevés des cotisations, accompagnes

du montant correspondant et des talons
de cartes établis en quatre exemplaires {1
pour le National, 1 pour la Région, 1 pour
le Département, 1 pour la Section) doi-
vent éire envoyés tous les mois pour les 3
premiers mois de l'année et ensuite sui-
vant les rentrées ; ceci jusquan 31 aout.

Un état de situation financiére doit étre
envoyé tous les trimestres au Comité Dé-
partemental ou au Comité Reégional ou
au Délégué National a la Région, quand
le Comité Départernental oule Comité Re-
gional n'existe pas encore. Une fois par
an, le comité de section fera parvenir son
bilan financier au Secrétariat National,
sur document adressé par celui-ci.



ARTICLE 7

Les sections qui n'ont pas atteint le chiffre
de 10 membres actifs pendant deux années con-
sécutives redeviennent équipes de base, ratta-
chées 4 une section mére ; elles aussi doivent
faire une nouvelle demande de reconnaissance.

Toutefois, le Comité Départemental pourra
dispenser la section de sa nouvelle demande

de reconnaissance dans la mesure oQ les rap-
ports d’activités de la section concernée ap-
porteront la preuve dune véritable activité
militante pendant les deux années et que le
chiffre de 12 membres sera atteint ou dépassé.

En aucun cas, elles ne peuvent redevenir
une présection pendant cette période.

CHAPITRE I
LES DEPARTEMENTS

ARTICLE 8

Un comité départemental doit étre consti-
fué aussitét qu’il existe sur le territoire du

département deux sections reconnues par le
Comité National.

ARTICLE 9

Le Comité Départemental est composé .
1°)  des représentants €lus des sections,

2°}  des Délégués Nationaux a la région
qui sont également membres du bu-
reau a titre consultatif,

3°} des Permanents qui sont membres du
bureau a titre consultatif,

Le comité départemental élit tous les ans,
par bulletin secret son bureau, dont le nom-
bre de membres est de 6, plus un par tranche
de 10 délégués siégeant au Comité Départe-
mental. Les membres du bureau sortants sont
rééligibles. Le bureau comprendra en plus un
délégué a la communication €éhu.

Le comité départemental élit pour trois ans,

par bulletin secret : «a la majorité absolue &
deux tours, §’il y en a un treisiéme, la majo-
rité relative sera requise, en cas d’égalité des
voix, le plus ancien militant sans discontinuité
dans le mouvement est élu» ; ses deélégués au
Comité ou au Conseil Régional ; ceux-ci de-
vront avoir un minimum de deux ans d’ac-
tion militante de base :

- jusqu’a 100 membres actifs = 2 délégués
et 2 suppléants

- plus 1 délégué suppliémentaire et 1 sup-
pléant de 101 a 500 membres actifs

- plus un délégué supplémentaire et
1 suppléant au-dessus de 500 mem-
bres actifs.

ARTICLE 10

Le Comité Départementai a pour role de :

- veiller au maintien de ’esprit du mou-
vement dans l'ensemble du départe-
ment,

- relire et rester attentif 4 ce qui fait la vie
des malades et aux évolutions de l'al-
coolisme,

- animer, aider, coordonner Paction des

sections, tant aupreés des malades
quaupres des services medico-sociaux,

- prévoir et gérer, sous contrdle des tré-
soriers régional et national, les finances
départementales,

- lancer de nouvelles sections la otiiln'en
€xiste pas encore,

- organiser des congres départementaux,



- organiser des journees d’étude,

- promouvoeir les stages de formation in-
terne aupres des militants,

- faire vivre les campagnes nationales du
mouvement,

- coordonner toutes les demandes de sub-
ventions,

- trouver les financements pour les éven-
tuels salariés et definir la mission de
ceux-ci en fonction de la convention si-
gnée avec les subventionneurs,

- représenter le Mouvement auprés des
organismes deépartementaux publics,

semi-publics ou prives,

- tenir un inventaire des locaux et de tout
le matériel dont dispoesent les Sections
et le Comité Départemental,

- étre en relations suivies avec leurs Délé-
gués Nationaux a la Région et avec leurs
Comités Régionaux et leur remettre cha-
gue trimestre, les rapports d’activités, les
situations financiéres de 'ennsemble du
departement et les releves de cotisations,

- participer a ’¢laboration des rapports
nationaux d’activités, d’'orientation et de
finances du Mouvement.

CHAPITRE IV
LES REGIONS

ARTICLE 11

Les délimitations des régions sont celles des
Caisses Régionales de 'Assurance maladie,

Dans les départements et territoires d’Outre-
Mer, qui ont la méme structure que les régions
administratives, le responsable départemen-
tal est assimilé 4 un responsable régional au
niveau de la maniére dont il est invité aux dif-
férentes instances du mouvement.

CONSEIL REGIONAL

Un Conseil Régional devra étre constitué par :

1°) les délégues élus par les Comités Deé-
partementaux et les sections isolées re-
connues, dans les régions non encore
constituées en Comités Régionaux ;

2°) les Délégues Nationaux a la région qui
sont également membres du bureau
avec voix délibérative,

3°} de deux permanents élus selon les
modalités de larticle 15 du réglement
intérieur, qui participent également aux
travaux du bureau, a titre consultatif,

Le Conseil Régional élit chaque année, son
bureau composé de 6 membres, plus un par

tranche de 10 délégués siegeant au Conseil
Régional a la majorité absoclue a deux tours.
S’il y en a un troisiéme, la majorité relative
sera requise. En cas d’égalité des voix, le plus
ancien militant sans discontinuité dans le
Mouvement est €lu.

Le Conseil Régional élit pour trois ans, a bul-
letin secret, a la majorité absolue, son ou ses
membres au Comité National, ces derniers n'étant
pas obligatoirement membres du Conseil Régio-
nal, mais membre (s} dun comité de section, le
vote se fera par mandats, a raison dUN mandat
par tranche de dix membres actifs.

Le Conseil Régional a pour but de :

- veiller au maintien de 'esprit du mou-
vement dans l'ensemble de la region,

- relire et rester attentif a ce qui fait la
vie des malades et aux évolutions de
I’'alcoolisme,

- faire une révision d’activité sur 'anima-
tion des comités départementaux,

- animer, aider, coordonner Paction des
Comités Départementaux et des Sec-
tions Isolées,

- susciter le lancement de nouvel-
les sections dans les secteurs non



encore touchés par le Mouvement,
- organiser des congrés régionaux,

- organiser des journées d’étude régionales,

faire vivre les campagnes nationales du
mouvement,

repreésenter officiellement le Mouvement
auprés des organismes régionaux.

ARTICLE 12
COMITE REGIONAL

Un Comité Régional doit étre mis en place
dés qu’il existe trois Comités Départemen-
taux, ce qui dissout automatiquement le
Conseil Régional.

Le Comité Régional se compose de :

1°)  délégués élus par les Comités
Departementaux,

2°) délégués élus par les Sections
isolées reconnues a raison dun
délégué par Section isolée,

3% délégués naticnaux qui siégent
au bureau régional et au comité
régional avec voix délibérative.
IIs ont un role important a jouer
lors de la préparation des ordres
du jour afin de vérifier que les
thémes et campagnes imnpulsés
par le Comité National, soient
bien débattus en comité régio-
nal, en comité départemental et
de section. lls peuvent donner
ieur avis, doivent collaborer avec
le responsable régional mais pas
se substituer a celui-ci,

4%y de deux permanents élus selon
les modalités de l'article 15 du
réglement intérieur, qui partici-
pent également aux travaux du
hureau, a titre consultatif.

Le Comité Régional élit chaque année, son
bureau compose de 6 membres, plus un par
tranche de 10 délégués siégeant au Comité
Régional, a la majorité absolue & deux tours.
S’il y en a un troisiéme, la majorité relative
sera requise. En cas d’égalité des voix, le plus
ancien militant sans discontinuité dans le
Mouvement est élu. Le bureau comprendra
en plus un délégué a la communication.

Le Comité Régional a pour but de :

veiller au maintien de Yesprit du Mou-
vement dans 'ensemble de la région,

animer, atder, coordonner 'action des
Comités Départementaux et des Sec-
tions Isolées,

relire et rester attentif a ce qui fait 1a vie
des malades et aux évolutions de lal-
coolisme,

faire une révision d’activité sur 'anima-
tion des comités départementaux,

susciter le lancement de nouvelles sec-
tions dans les secteurs non encore tou-
chés par le Mouvement,

organiser des congrés régionaux,
organiser des journées d’étude régionales,

faire vivre les campagnes nationales du
maouvement,

représenter officiellement le Mouvement
auprés des organismes régionaux,

centraliser les situations financiéres to-
tales de la Région et, éventuellement, les
demandes de subventions des Comites
Départementaux et des Sections isolées
et en faire parvenir la récapitulation au
Comité National,

trouver les financements pour les éven-
tuels salariés et définir la mission de
ceux-ci en fonction de la convention si-
gnée avec les subventionneurs,

participer & I’élaboration des rapports
nationaux d’activités, d'orientation et de
finances du Mouvement.
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ARTICLE 13
ELECTIONS DES DELEGUES DES REGIONS AU COMITE NATIONAL

Le nombre de délégués (€ées) est fixé a :

- un (e) délégue (e) pour les régions pos-
sédant au moins trois sections recon-
nues dans deux départements différents
et de moins de 800 membres actifs,

- deux delegués (ées) pour les régions de
plus de 800 membres actifs.

Le Comité Régional élit pour trois ans a bul-
letin secret, a la majorité absolue, son ou ses
membres au Comité National, ces derniers
n’étant pas obligatoirement membres du Co-
mité Régional, mais membre(s) d’'un comité
de section, le vote se fera par tranche de dix
membres actifs.

L’élection du ou des délégues au Comité
National se fera lors d'une réunion du Comité
Régional, 1a on il existe, ou dans une réunion
du Conseil Régional, 1a ou le Comiteé Régionat
n'existe pas encore, a la majorité absolue a
deux tours. 3’il y en a un troisiéme, la majo-
rité relative sera requise. En cas d’égalité des
voix, le plus ancien militant sans discontinuité
dans le Mouvement est élu.

Les mémes instances doivent élire dans un
méme temps le ou les suppléants.

Larecherche des candidats {tes) se fera parmi
les membres €lus des comités de section, apres
avis favorable desdits comités ef des conseils
ou comités départementaux concemeés.

Les candidats doivent s’inscrire dans le col-
lege titulaire ou suppléant et seront élus pour
une durée de trois ans. L'ensemble des
délégué(es), toutes régions confondues, est
renouvelable par tiers tous les ans et rééligibles.

Pour étre candidat (e} délégué (e) ou sup-
pléant au Comité National, quatre années
d’adhésion sans discontinuité seront respec-
tées, et chaque candidat aura exercé des res-
ponsabilités dans une section ou au niveau
départemental, ou au niveau régional. Il de-
vra avoir suivi au moins un stage national de
formation.

SUPPLEANCE DES DELEGUES NATIONAUX

Chaque région Vie Libre doit élire, en méme
femps que son délégué national a la région,
son suppléant. Celui-ci aura les méme droits
que le titulaire du poste pendant Pabsence de
celui-ci.

DEROULEMENT DES ELECTIONS

L'¢lection du ou des délégués se fait 4 par-
tir des candidats préalablement accepi¢s au
cours d'un Comité ou Conseil Régional, sur
le vu du curriculum vitae Vie Libre.

Elie s’effectue de la maniére suivante :

1*/ L’appel des candidats sera lancé par
le Comité Régional ou le Conseil Reé-
gional.

La recherche des candidats se fera
pour le colléege «titulaire» et pour le col-
iége «suppléant» {vote séparé} au ni-
veau de la section puis du Comite Dé-
partemental.

3°/ Vote au niveau régional par mandat
départemental et sections isolées {(a
bulletin secret) sur listes envoyées
dans les départements un mois a
I'avance, soit par le Comité Régional,
soit par le Conseil Régional.

Le vote se fera par mandat de dix cartes
roses.

CUMUL DES RESPONSABILITES

Le {la} délégué (ée) national {€) ne peut en
aucun cas cumuler une autre responsabilité
quelconque dans le Mouvement «Vie Libre» au
niveau région, département ou section.



CHAPITRE V
LE COMITE NATIONAL

ARTICLE 14

Le Comité National est composé :
- des délégués élus par les régions,

- de six permanents élus par leur Collége.

ROLE

Le réle du Comité National est de mainte-
nir Yesprit du Mouvement.

Il prend toutes dispositions pour le déve-
lopper et appliquer un pian de travail et d’ac-
tion tendant & 'unité du Mouvement et & l'ap-
plication de ses buts définis lors de l'assem-
blée générale par les rapports moraux, d’orien-
tation et financiers.

A cet effet, il se dote de groupes de travail
spécialisés et veille au fonctionnement de ces
groupes.

Il a aussi pour tache de :

- organiser des rassemblements nationaux,

- représenter le Mouvement tant a linteé-
rieur qu’a l'extérieur,

- etudier et reconnaitre les nouvelles sec-

tions ou les nouveaux comités départe-
mentaux ou régionaux,

- régler les litiges qui n'auraient pu étre ré-
glés sur le plan départemental ou régional.

FREQUENCE DES REUNIONS

Le Comité National se réunit au minimum
deux fois par AN, et chaque fois qu’il est con-
voqué par le Président, ou sur demande du
tiers de ses membres.

Chaque délégué est porteur d’'une voix.

Son bureau est celui du Conseil
d’Administration.

ATTRIBUTION DES MEMBRES
DU COMITE NATIONAL

- veiller & maintenir et développer 'esprit
du Mouvement dans leur région,

- susciter la création et le fonctionnement
des difféerentes structures du Mouve-
ment dans leur région,

- veiller & l'application du plan d’action dé-
cidé en Comité National, présenter un
bilan: moral de la région qui montre ['ac-
tion auprés de l'extérieur ainsi que la
maniére dont se vivent les idéaux de Vie
Libre a l'interne, lors des réunions du
Comité National,

- conseiller les differents échelons du
Mouvement pour une saine utilisation
des finances du Mouvement et en parti-
culier des subventions,

- présenter aprés étude les dossiers de de-
mande de reconnaissance des sections,
comités départementaux et régionaux,

- régler les litiges qui leur seront soumis
et, éventuellement d’en demander lar-
bitrage au Comité National,

- représenter officiellement le Mouvement
dans d’autres organismes ou dans tou-
tes manifestations ayant un rapport avec
I'esprit du mouvement,

- représenter le Comité National aupres
des régions.

ARTICLE 15
LES PERMANENTS

Afin de mener a bien un projet ou une mis-
sion précise, les départements, régions, peu-
vent envisager l'embauche d’un permanent.

La recherche autour du projet et de la can-
didature devra étre conduite conjointement
entre la structure demandeuse et le Conseil
d’Administration.
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La réflexion conjointe commencera aprés que :

a) la structure demandeuse ait démontré ses
capacités financiéres,

b} les comités départemental et régional (si le pro-
Jjet émane d'un comité départementad} ou le co-
mité régional (si le projet est régional) aient donné
leur accord de principe a cette recherche.

La décision finale d’embauche appartient
au Conseil d’Administration.

Le permanent a un rdle d’animation, d’or-
ganisation, de coordination (éventuellement
administratif}, de saisir les organes statutai-
res {les élus} en cas de non-respect de l'esprit
du Mouvement ou de I'application des statuts
ou réglement intérieur.

Le Permanent est chargé entre autres ta-
ches, de veiller a ’'observation de l'esprit du
Mouvement et de Papplication des statuts et
du réglement intérieur, en coliaboration avec
Péquipe dont il fait partie.

Le Permanent est soumis aux statuts des Per-
manents Vie Libre, dont il a pris connaissance.

Les Permanents seront représentés au Co-
mité National a titre consultatif par des mem-
bres €lus par l'ensemble de leur college, a la
majorité absolue a deux tours. S'il y en a un
troisiéme, la majorité relative sera requise. En
cas d’égalité des voix, le plus ancien militant
sans discontinuite dans le Mouvement est élu.

Le nombre de ces permanents ¢hus au Co-
mité National ne pourra €tre supérieur a six.

Il est entendu que suivant les paragraphes
3 de l'article 8 et 4 de l'article 12, ie Perma-
nent est un membre, a titre consultatif, de
I'équipe locale, départementale ou régionale.

Pour la représentation en région, les mé-
mes procédures de vote auront lieu mais le
nombre maximal sera de deux titulaires et
deux suppiéants. Les électeurs seront les per-
manents travaillant sur la région.

ARTICLE 16
LES COMMISSIONS

Les sections, comités départementaux, co-
mités régionaux et le comité national peuvent
mettre en place des commissions.

Leur role est de faire des propositions, les
décisions finales reviennent aux comités de
section, départementaux et régionaux.

Des adhérents cartes roses et vertes peu-
vent faire partie des commissions.

En cas de litige entre une commission et la
structure dont elle dépend, une conciliation
pourra étre demandée au responsable de la
structure supérieure (comité départemental
pour une commission de section, comité régio-

nal pour une commission départementale, Co-
mité National pour une commission régionale}.

Pour participer a une commission d’éche-
lon supérieur, i faudra avoir ’'aval des comi-
tés inférieurs :

¢ Membre d’une commission du comité
départemental, aval du comité de section.

& Commission du comité régional, aval du
comité de section et du département.

L Commission nationale, aval du comité
de section, du comité départemental et
du régional.

ARTICLE 17
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est compose de
neuf membres élus par 'assemblée générale,

Les membres du Conseil d’Administration
sont €lus chaque année lors de l'assemblee

génerale ordinaire et rééligibles. Ils ¢lisent
chaque année leur bureau par bulletin secret
a la majorité absolue a deux tours. Silyen a
un troisiéme, la majorité relative sera requise.
En cas d’égalité des voix, le plus ancien mili-



tant sans discontinuité dans le Mouvement
est élu.

Le bureau qui représente 'exécutif du Mou-
vement comprend :

- 1 Président National,
~ 1 Vice-Président,

- 1 Secrétaire Général,

1 Secrétaire Géneral Adjoint,
- 1 Trésorier National,

- 1 Tresorier National Adjoint.

Le Conseil d’Administration se réunit au
moins deux fois par an, et chaque fois quil
est convoqué par le Président ou a la demande
du tiers de ses membres.

Le bureau prépare les ordres du jour des
reunions du Conseil d’Administration et du
Comité National. Il est directement chargé de
l'organisation et du forictionnement du Secré-
tariat National.

POUVOIR DISCIPLINAIRE
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, et lut seul, a
le pouvoir de sanctionner une structure
comme spécifié a larticle 12, alinéa e) des
Statuifs, et un membre de 'association comme
spécifié a Particle 12, alinéa f} des Statuts.

Le Conseil d’Administration peut décider a
P'encontre d'un membre, de le suspendre tem-
porairement de certaines ou de toutes ses
fonctions, de prononcer une radiation.

SUPPLEANCE aux postes
de PRESIDENT NATIONAL,
SECRETAIRE GENERAL
et TRESORIER NATIONAL

Par exception aux dispositions de Particle
19, pendant l'exercice des mandats du Prési-
dent National, du Secrétaire Général et du Tré-
sorier National, leurs suppléants deviennent
titulaires du poste de délégué national a la
région, mais ne peuvent étre candidats au
Conseil d’Administration.

ARTICLE 18
ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

L’assembiée générale de I’Association est
formeée de tous les membres actifs, ou de leurs
délégués, élus par le comité de section ou le
comité départemental, ou le comité régional,
suivant le mode de représentation défini par
le Comité National.

L’assemblée générale ordinaire élit par vote
les membres du Conseil d’Administration. Elle

vote le gquitus au Président National et au
Conseil d’Administration sortants, ainsi que
les rapports moraux et financiers.

Elle delibére sur l'orientation géneérale du
Mouvement, conformément & la Charte de
1954. L'ordre du jour, ainsi que les documents
annexes sont expédiés aux instances si pos-
sible, au plus tard un MOIS avant sa tenue.

ARTICLE 19

A tous les échelons du Mouvement, sont
considérés comme dérissionnaires, les mem-
bres exercant une responsabhilité, aprés trois
absences consecutives non motivées.

En ce cas, le délégué suppléant exercera
la plenitude de fonction de titulaire jusqu’a
la fin du mandat d’origine.

Il en sera de méme en cas de démission vo-
lontaire d'un délégué titulaire. Au cas o un
delégué ne pourrait exercer ses fonctions pour
un motif indépendant de sa volonté (hospitali-
sation, accident, déplacement)} le suppléant se
substituera dans les mémes conditions que ci-
dessus pendant la durée de 'empéchement,
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ARTICLE 20
LE RASSEMBLEMENT NATIONAL

La composition du Rassemblement Na-
tional est décidée par '’Assemblée Générale
gui en a voté la tenue ; de méme, en ait
pareiliement déterminé le lieu.

Fréquence et lieu : ils seront déterminés
par '’Assembiée Générale sur proposition du
Conseil d’Administration aprés étude sur le

lieu et le financement.

Attributions : le Rassemblement National
permet un grand rassemblement d’amitié et
de confrontation des différents points de vue
des régions. Il est également une manifesta-
tion de force et la représentation du Mouve-
ment devant l'opinion et les Pouvoirs Publics.

ARTICLE 21
LE SECRETARIAT NATIONAL

Le Secrétariat National est placé sous le
controle du Conseil d’Administration et sous
la dépendance directe du Bureau National.

Des membres du Secrétariat National peu-

vent assister au Conseil d’Administration, au Co-
mité National et & 'Assemblée générale, a titre
consuitatif, a4 la demande du Conseil ’Adminis-
tration, du Bureau cu du Président National.

ARTICLE 22
CREATION DE SITE INTERNET

Chaque instance & chaque niveau du mou-
vement que ce soit (local, départemental, ré-
gional} peut éditer son propre site Internet.

Celui-ci doit avoir comme nom : VL.nom
de la structure.

*x Les sites sont a proposer au Conseil
d’Administration qui, aprés consultation,
donne son accord.

¥ Ils doivent utiliser les logos actuellement
officiels et pas un autre,

x ]ls doivent présenter un lien dés la page
d’accueil avec le site national,

x [ls ne doivent pas avoir de liens avec les
sites d'organisations dépendantes des in-
dustriels de l'alcool,

x Le contenu et les liens ne doivent pas étre
en désaccord avec les positions et idéaux
du mouvement, et ne doivent pas le deve-
nir sous peine d’obligation de fermeture,

ARTICLE 23
CREATION D’'IMPRIMES

Avant impression ou création, il faudra obliga-
toirement demander Yaccord du bureau national.

Concemrmant les journaux, un exemplaire sera
adressé au siége national 4 chaque parution.

Chaque instance, & chaque niveau du mou-
vement que ce soit {local, départemental, ré-
gional) peut faire imprimer ses propres tee-
shirts, plaquettes, affiches, journaux, bulle-
tins, etc.... créer ses propres vidéos etc... On

appelle journal, une publication qui posséde
une certaine périodicité et qui se veut vi-
trine promotionnelle de la vie du mouvement.

A condition que ceux-ci respectent la
charte graphique du mouvement, utilisent le
logo en cours et n’entrent pas en concurrence
avec les moyens qui sont édités par la struc-
ture nationale, ni en contradiction avec les
idéaux du mouvement.



ARTICLE 24
PASSAGE TELEVISUEL,
INTERVIEW DANS LES JOURNAUX NATIONAUX

Tout adhérent peut étre interviewé par les
télés et journaux nationaux a condition que
ce quil dit, soit en accord avec les idéaux du
mouvement et que les instances nationales
soient prévenues a Vavance de cette audition,
sauf en cas de force majeure.

Ce principe reste le méme pour les télés et
journaux régionaux et les comités régionaux,
pour les téles et journaux départementaux et
les comités départementaux, pour les télés et
journaux locaux et les comités de section.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 25

Toutes relations de 'association avec ses ad-
hérents, toutes convocations aux réunions, as-
semblées générales ordinaires ou extraordinai-

res, se font par les moyens adéquats dont le
journal de I'association, chaque adhérent pou-
vant s’abonner a ce journal.

ARTICLE 26

Textes revus et corrigés par le Conseil d’Administration des 10 et 11 juin 2004 et
du 22 juin 2007.

Le présent Réglement Intérieur a été adopté par les Assemblées Générales extraor-

dinaires des 27 novembre 2004 et 24 novembre 2007, en lapplication de l'article 23
des Statuts,

Approuve le 25 septembre 2008 par le Ministére de 'Intérieur

Le Président National Le Secrétaire National
René DELAHAYE Félix LE MOCAN
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